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LELN° 18G4 DE 25 DE DEZEMBRO DE 2015

Altems a Lei n* 0811, de 20 de
fevereiro de 2004, e suas posteriores
alteragBes. ¢ dé cutras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Pago saber que a Assemblelo Legisiative do Estado do Amapd
aprovou & €u, nos termos do art. 167 da Constituigdo Estadual, sancions a
seguinte Lei

Art. 1° Fica alterada a ostrutura do Gebinete do Governador
como 6rgin estratégico de execugho, cuja estrutura organizacional e de

denominagio ¢ quantificacdo dos cargos de diregio e assessoramento superior’

¢ de diregho intermedisria constam nos Anexos 1e1l, desta Lei. =%

Art. 2° PFicam cxtintos os seguintes érgdos estratégicos de
executan:

| - Secretaria de Governo do Estada do Amapé;

I - Secrotarin de Estado de ﬁelacéc.'i Institucionais do Estado do
Arnapa;

* I} - Centro de Apoic & Coordenagio Setorial.

Art. 3° Ficam wansferidos da Secretaria de Governo do Estado
do Amapé, da Secrctaria dv Evtado de Retagdes Institucionais do Estado do
Amapa ¢ do Centra de Apoio & Coordenagio Setorial para o Gabinete de
Governador:

1 . os bens patrimoniels, méveis ¢ iméveis periencentes &
Secrelaria de Governo do Estado do Amapé, da Secretaria de Estadode
Relagbes Institucionaie do Estada do Amapi ¢ do Centro de Apoio &
Coordenagac Setorial;

Il - as dotagbes orgamentarias consignadas no oramento da
Secretaria de Coverno do Estado do Amapé, da Secretaria de Estade de
Relagdes Institucionais do Estado do Amapa e do Centro de Apoio &
Coordenagdo Setorial, ¢

111 - os direitos ¢ obrigagdes pertencentes & Secretaria de Estade
de Governo do Estado do Amapa, Secretaria de Estado das Relagbes
Institucignais do Estado do Amapé ¢ Centro de Apcic & Coordenagio Setorial.

At 4° Ficam vinculadas a Secretaria de Estado do
Plangjamento: )

1- Agénria de Fomente do Amapa - AFAF,

[ - [nstituto de Pesos ¢ Medidas do Amapa - IPEM.
Art. 5° Fica vinculada a Secretaria de Estado da Fazenda:
| « Junta Comercial do Estado do Amapa - JUCAP.

Art. 6* O artigo 22, da Lei n 0811, de 20 de fevereiro de 2004,
passa & vigorar com a seguinte redagéo:

“Are. 22, O Gabingte do Qovernador tem a finalidade
de assegurar o logiatica ¢ o8 meios necessarios para
o pieno exercicio das fungdes do Chefe do Poder
Executivo e assisti-lo no desempenho das suas
atribuighes, Dem como, menitorar, avaliar e
assessorar nas politicas pablicas, no plancjemento
das agdes ¢ no acompanhamento dos programas
desenvolvidos petas instituicbes para & consolidagio
da articulagtio pelitica intcrgovernamentai, puxiliar
na coordenagdio ¢ no  acompanhamento da
articulagho politica com as instituicbes federais,
estadizais, municipais € a sociedade civil e, anda,
prestar  apaio administrauvo, financero ¢
orcamentario &s Secretanas Extraordinanas.”

Art. 7* Ficam extintos os 23 (vinte ¢ trés) cargos de Unjdade de
Descnvalvirento Local da Secretaria de Estado do Desenvelvimento Rural
constantes nos Ancxos JHl e [V, da Lei n® 1.073/2007,

Act. 8% O Governador do Estado do Amepa nomeard Comissao
que procederd aos trabathos de finalizugho ¢ Lacalizaghe de tedos os
processgs, procedimentos, acordos, ajustes, CORLIALOS, Sonvénies, disposicaes
de servidores e tramitea administrativos da Secretaria de Estado de Governo
do Estado do Amapa; da Secretaria de Estado de Relagdes Institucionais do
Estado do Amapd £ do Centro de Apoio a Coordenacho Setorial que terd o
prazo de 180 [centto ¢ oitentaj dias para conclusio dos trabalhes.

Art. 9° O Poder Exccutivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
[noventa) dias, a contar da data de sua publicagio.

Art. 10, As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correras
por conta das datacbes orgamentarias proprias, ficando o Podér Executivo
autorizado a realizar as suplementaches que se fizercm necessarias,

Art. 11. Eata Lei entra em viger na dita de sua publicacac, com.
efeitos 1 partir de 1° de novembro'de 2015.

L]

Macapé, 3 de dezembrs de 2015




Macapa, 22.12.2015

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO
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Governador
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Secretarias Extraordirarias -

Secretarta Extraardindria em Brasitia: Gilvam Pinheiro Borges

Secretaria Extracrdingris des Povos Tndigenas: Eclemitda Macial Silva
Secretaria Extraord. de Pol. para & Juven.: Rafael Cambraia Barbosa
Sccretaria Extracrd. de Politicas para Mutheres: Marin Silvanda M. Duarte
Secretaria Extraerd. de Puliticas Afro Descendentes; Nabia Cristina S. de Souza

Orgfios Estratégicos.d'e Execugdo

Gabinete do Governador: Marcelo Ignacio da Roza

Gabinete de Seguranga Institucional: Mxj.PM. Huelton Corréa Medeiros
Cuntroladoriz Geral: Otni Miranda de Alencar Jugior

Procuradoria Geral: Narson de 54 Galeno

Defensoria Pablica: Hordciv Maurien Ferreira de Magathiies

Policia Militar: Cel. PM José Carlas Corréa de Souza

Policia Civil; Del. Maria de Lourdes Sousa

Corpo de Bombeires: Cel. BM, Marcelo Magno Bispo Corréa
PolicirrTécnico-Cientifica: Salatiel Guimardes

Secretarias de Estado

Administracio: Maria Gureth da Silva e Sousa
Desenvelvimente Rural: Osvalde Hélio Dontas Soares
Cultura: Disney Furtado da Silva

Comunicagiio: Gilberto Ubaiara Rodrigues

Ciéncia v Tecnologin: Robério Aleixe Anselmo Nobre
Desporto ¢ Lazer: Edinoelson Pervira da Trindade
Educagio: Cynceigdo Corréas Medeiros

Fazenda: Josenildo Santos Abrantes

Tafracstrutura: André Rocha

" Meio Ambiente: Marcelo Ivan Pantoja Credo
Planejamente: Anldnio Pinheiro Teles Janior

SDC; Alcir Figueirn Matos

Sunde: Renilda Nascimento da Costa (interina)

Scpuranga: Cel RR Gustao Valente Calandrini de Azevédo
Setrap: Odival Monterrozo Leite

Trabatho e Empreendedurismu: Marciane Costa do Espirite Sants
Turismo: Syntia Vachado dos Santos Lamarie
Meobilizacio Social: Mariu de Nazavé Farias do Nascimento
SEGOV: Renilda Nascimento da Costa

Relogies institucignuis: Jorge Emanvel Amanajés Cardoso

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Amprev: Arnaldo Santos Filho

ADEAFPF: Eliezir Viterbino da Siiva .
SIAC — Super Ficil: Alessandro de Carvalhg Agra
EAP: Cristinne Vilhena t¢ Souzs

lapen; Jefferson Dias Picungu

Uetran: Inicio Menteiru Magiel

Diugro: Qtacilio Pereira Barbosa f
Hemoap: Dumingus Sivie de Souza Guerreiro
IEPAT Wagner José Pinheiro Costa

1PEM: José dos Suntos Pereira Neto

Jucap: Gilberto Lagrinde

Lacen: Nahon de $4 Galeno

Pescap: Guarabickaba Marting Ferreira
Procon: Vicente ds Silva Cruz

Produp: Jusé Lutiane Costa da Silva

RDM: Roberto Coelhe do Nascimento

Rurap: José Muria Darmasso Lims

IMAP: Luis Henrique Costa

IEF: Marcos da Silva Tendrio

UEAP: Persen da Silva Aparicio

ARSAP: Rodoifo Fernandes da Silva Torres

Fundacdes Estadual

Tumucumaque: Mury de Fitima Guedes dos Santos
Fcria: Alba Nize Colares Coldas

Sociedades de Economia Mista

AFAP: Francisco de Assis Souza Costa
Cuesu: Patricia de Cissia da Silva Brito
CEA: Angelo do Carmo

Gasap: Odmir Barriga Dias

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

tent AOEH de 30 de desermbra de 2015

ANEXO I

A estrutura organizaciona! bdsica do Gubinete do Sovernador do Estado co
Amapd € a seguinte:

1 - DIREGAO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador.
{1- UNIDADES DE ASSESSORAMENTO-
2. Assessoria de Desenvolvimento [natiturional;
3. Comissao Permanente de Licitagao.
Il - UNIDADES DE EXECUCAC PROGRAMATICA:
4. Coordenaderia de Gestdo de Documentos Cliciais;
5. Nucleo de Administragio da Residénca Oﬁc:al'.
5.1, Unidade de Aéministragio;
5.2 Unidade de Relagfes Publicas; .
6. Coordenaderia de Cerimonial e Relagoes Publicas;
6.1. Nucleo de Praducdo e Qrganizacio de Eventos;
€.1.1 Unidade de Eventos;
5.2. Nicieo de Relagdes Piblicss;
6.2.1. Unidade de Atendimento;
7. Coordenadoria de Articulagdo Institucional,
8. Coordenadoria de Articulacis Federativa;
9. Coordenadoria de Articulagio Legislativa;
10. Coordenaderia de Articulacdo Regional;
11. Coordenadoria de Programas ¢ Aghes Estratégicas;

« 1l.1. Ndcleo de Monitoramento ¢ Avaliagdc do Plansiament
Repional; )

11.2. Nucleo de Coordenagao da Participagdo Popular ¢
Cidada;

11.3. Nucleo de Acompanhuroento e Agies Estraiégicas,

12. Coordenadoria de Fiscalizagao, Monitoraments = Avaliagas da
Gestao Estadual;

. 12.1. Nucles de Fiscalizacéo, Monitoramerts ¢ Avaliagio da
Gestdo Estratégica ¢ Controle;

12.2. Nucleo de Fiscalizagdo, Menitoramertn « Avaliagie da
Defesa Social;

‘ 12.3. Nuclee de Fiscalizagho, Moniteramento ¢ Avaliagdo <o
Meio Ambiente, Ordenamento Territorial ¢ Ciéncia e Tecnologa;

124, Nucles ce Fiscalizacdo, Monmoraments e Avaiagas qe

12,5, Nucleo de Fiscalizagdio, Monitoraments ¢ Avaliagés da
Educagao, Cultura ¢ Desporto;

12.6. Niaclea de Fiscalizacin, Mounitoramienio ¢ Avaiagdo da
Saude e fnclusao Social ¢ Direitos;

12.7. Niucleo de Fiscalizagao, Monitoramenio © Avasazac da
Infraestrutura.

IV - UNIDADE DE EXECUGAQ IN§TRUMENTAL.
13. Nacleo Administrative-Financeive;

13.1. Unidade dc Administragdo;

13.2. Unidadc de Firfancas;

13.3. Unidade de Pessoal.

Lein® ADEY ce 33 de dezembro de2015 ...

o ANEXO IT
Denominacdio € quantificaglic das FuncBes @ratificadas de Nivel Superior ¢
— . Intermedideio
" g =4
N* UNIDADE OR&ANICA cARGO , cObIsO . QuaNT. |
i § :
. 1
Chefe de Gabinete eoss | om
T i
Secretario do Governadar » CDS-2 . a3 i
Secretdrio Executivodo | ; i
Chefe de Cabincte i SOz ; 22 )
Chefe Adjunto de Gabinete ' CD%-4 : 03 j
Secretério Fxecutive do ;i B
H co-2 ! 32 0
| GABINETE Chefe Adjunte \ ;
. Motorista do Gabinete 1 CDi-2 G2
Assesaor Técmico Nivel Il CDS-3 g4 |
! s Asseasor Téenico Nivel I | Cos-2 | 04
| Asscasor Tecnico Nivell © CD&1 . %2
Responsave por Alividade ! Seris -

Nivel I
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ESTADO DO AMAPA REMESSA DE MATERIA '
DIARIO OFICIAL AS MATERIAS A SEREM PUBLICADAS
NO DIARIC OFICIAL SOMENTE SERAC
ACEITAS SE APRESENTADAS NAS
Raimundg Naziré Tavares Ferreira SEGUINTES MEDIDAS: 8cm DE
Diregtor
LARGURA PARA TRES COLUNAS, PRECOS DE VENDAN AVULSAS £ PUBLILACOES
Aline Vanessa Gemaque Santos 12cm DE LAR
Chele da Divisdo Administeativa =m GURA PARA DUAS Exemplar.......... . .. TS 2,00
Mary Sénia Ataide COLUNAS OU 26cm DE LARGURA Exemplar Atrasade RS0
Chefe da Divis2o de Comercializagio NO CASO DE BALA Centimetro Composte em Lauda Pudriv........ RS §,50
Elaine Alencar Ferreira BALANGO, TABELAS Centimetro para Compor .. RS 8,60
¢ Eefonin D isasrdasizisl E QUADROS. FONTE ARIAL 10, Piging Exclusiv cuu... RS 430,00
i 15411 Proclama de Casamentg . R$ 50,60
PRECOS DE ASSINATURAS
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5 3.1 * g
Sede: Av: Aurino Borges e Oliveirs, 103 OROEM JASSINATURA| 3 MESES | 6 MESES [12MESES publlcg(,‘ﬁ:cdedmatel las apresentadas em
Bai S3 Szare Macapd- CSACOrG0 COMm SuUas normays,
irro Cgle i 938 l4a7c;p-i AP 01 [ ASSINAT. | RS 7508 [ R$ 150,60 | RS 300,00
T ASSINATU-
Fenes: (96) 3212-2136 - 3212.2137 RA Cf REMES} RS 225,00 | RS 450,00 | R$ 900,60 :
3212‘213(8 )Fone Fax: (96) 3212-2135 SAPOSTAL HORARIOQ DE ATENDIMENTO
: - . DAS07:30 b3 12:00 horas
DAS 14:30 s 18:00 horas
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| Responsavel por Atividade ¥
| Nevel Il cogp o
i Chife de Unidade CDS-1 01
13.3 | Unidade de Pessoal Respomsavel por ATAISE | o o
i Nivel I
Total . 138

LEL N* 19&5 DE ol ©E DEZEMBRO DE 2015

Altera o Lei n° 0811, de 20 de fevereiro

de 2004, ¢ suas posteriores alteracles. ¢
dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTABO DO AMAPA,

Faco sober que a Assemblela Legislativa do Estado do Amapd
apraveu ¢ eu, nos termos do art. 107 da Constituicdo Estadual. sanciono o
sequints Lei:

Art 17 Fica extinta no &mbito do Poder Exccumro do Estado do
Amapd a Fundacau Serra do Navio « FSNV,

Art. 2° S8o transferidos para o Gabinete do Governadorn:

I - os bens patrimoniais, méveis ¢ imdveis, pertencentes a
Fundagédo Serra do Navio — FSNV;

Il - as dotagdes orgamentarias consignadss no orcamento da
Fundagéo Serra do Navio « FSNV;

ill - o5 direitos e obrigagdes pertencentes & Fundagdo Serra do
Navio - FSNV.

Art. 3° O Governador do Estado do Amapd nomeard Comissho
que procedera aos Lrabalhos de fnalizacdo ¢ facalizagdo de todos o8
processos, procedimentos, acordos, ajustes, contratos, convénios, dispasigdes
de servidores & tranutes administrativos da Fundacdo Serra do Navio - FSNV
que terd o prazo de 180 (cento e citenta) dias para conclusio dos trabalhes.

Art, 4% Esta Lot entra em vigor na data de sua publicagée, com
efeitos a contar de 1° de novembra de 2015,

Macaps, Jo> de dezembro de 2015
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ter Nt 1366 o 93 DE DEZEMBRG DE 2015

A SILVA

Altera o Lei n® QB11, de 20 de fevercire
de 2004, ¢ sucs posteriores alteracdes e ¢
‘lei n®  1.438, de 30 de dezembro de
2009 que dispie sobre o criaglo da
Fundagfio de Amparo & Pesquisa do Estado
do Amapé - FUNDAGAD TUMUCUMAQUE,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago scber que o Assembiein Legislativa do Estado de Amapd
aprovou & eu, nos termos <o art, 107 da Constituigle Estadudl, sencione o
seguinte Lei:

Art. 1* O artige 4% ¢ o anexo Gnco da Lei n° 1.438, de 30 de
dezembro de 2009, passan a ter a seguints redagio:

“Art. 4Y A estrutura arganizacional basica da Pundagiie
de Ampara A Pesquisa do Estado do Amapd -
FUNDAGAD TUMUCUMAQUE comproende:

! - DIREGAQ SUPERICR:
1. Delibgragio Colegiada:
1.1. Consclho Superior;
1.2, Camaras Cientificas,
2. Deliberagao Singular:
= 2.1, Diretor Presidente.
l - UNIDADES DE ASSESSORAMENTC:
3. Gabineze,
Wil - UNIDADES DE EXECUGAQ PROGRAMATICA:
4. Coordenaderia Cientifica ¢ Tecnolbgica;
4. 1. Ntcleo de Apoio a Projetos 1

4.2. Nucleo de Apoio a Formagéo ¢ Dwulgacaa
5. Coordenadoria Administratvo-Fi a;

5.1. Unidade de Admimsr.ra;ﬂu;
-5.2. Unidade de Financas;

5.3, Unidade de Contabilidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua puhlwacio £ony
efeitos 4 partir de 1° de novembro de 2015,

Mocopd, ol de dezembro de 2015
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ANEXQ UNICO

Denominagdo ¢ quantificagio das Funcdes @rotificadas de Nivel Superior

N® | UNIDADE ORGANICA | CARGO | cObIEO ‘T QUANT. |
1 Fundagio Diretor-Fresidente FGS-4 01
2 Gabinete Chefe de Gabinete PCS-2 s}
i -
Coordenadoria
3 Cientifica e Coardenader FGS-3 ['M
Tecnoldgics | )
Nucleo de Apoio & 5 -
ai Projetos Gerente de Nuclf?_ ] FGS-2 ; (438
Nacleo de Apoio a . ! '
3.2 |Formagdc ¢ Gerente de Nicieo FGS-2 a1 3
Divulgagao | i .
Coordenadoria i ;
4 Administeativa- Coordenador FGS-3 - 01 |
Financeira ; I
Unidade de % 5 !
4.1 Administragio Chele de Unidade FOS-1 L ¢} B
4.2 |Unidade de Financas{  Chefe de Unidade FGs-1 © 01
Unidade de . I ¢
4.3 Contabilidade Chefe de}l—mdadc FGS-1 ; 0. ‘
TOTAL N

LEr N° 1963 bE 73 bDE DEZEMBRO bE 2015

Acrescenta os BE 2°, 3%, 4° ¢ 5% wo
- Artigo 116, da Lei n® 0066, de O3 de
maio de 1993,

O SOVERNADOR DO ESTARO DO AMAPA,

Fago suber que a Assembleia Legislativa do Estedo do Amapd
aprovou € cu. nos termos do ort, 107 da Constituicde Estaduel, sonciono a
seguinte Lei:

Art. 1® O Pardgrafo Unico, do Artige 116, da Lei n® 0066, de 03
de maio de 1993, passa asero§ 1°

Art. 2% Acrescentam-sc os §§ 2°, 3°, 4° ¢ 5° a0 Artgo 116, da
Lei n® 0066, de 03 de muio de 1993, com a seguinte redagao

“Art, 116

§2° Também sera concedido horério especial av

servidor portador de deficiéneia fisica, visual, mental

severa ou profunda, ou autismo, quando comprovada

a necessidade por juma médica oficial, independen-
e de p ¢ac de hordrio.

§3° As disposicdes do pardgrafo anterior sdo
extensivas ao servider que seja cdnjuge, companheira,
pai, mie, tutor, curador ou responszvel legal de pessoa
comm deficineia fisica, visual, temta! severa ou
profunda, cu autiemo.

§ 4° O senvidor publico que se enguadre nasg
disposipdes acima, ¢ cuide diretamente de poriador de
deficiendia  gue, comprovadaments, necessite de
assisténcia permanente, independentemente de estar
sob tratamento terapéutico, terd reducdo de 50%
[¢inguenta por ¢ento) de sua carga horara de trabatho,
semn prejuite de sua integral remuneracao, respeitada,
no ‘minimo, a carga horria semanal de 20 (vinte)
horas.

§ 5° 8¢ ambos 03 pais sc enquadrarem no bensficio
sobre o gqual dispde esta Lei, caberd somente a um &
reducdo da carga hordria prevista neste artigo.”

Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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Mocopd, 2a de dezembro de 2015

AN_T@NIOé;

DE J,2 BE DEZEMBRO DE 2015

bECRETC N® SLBE

Regulomenta o Secretoria de Estads
do Planejamente - SEPLAN ¢ dd outrgr
providEncias,

C SOVERNADOR DO ESTADO BO AMAPA, usando das arribuighes
que lhe sic conieridos pelo art. 119, incieos VI ¢ XXV, da Constituicdo do
Carade do Amaph, d= acorde com @ cispasto no art. 35, da Lef n° 0811, de 20
de leverciro de 2004, alierada pela Les p* 1.774, de 17 de outubre de 2013
Paragraic dnico, inciso i, do are 2% Anexos X e X, o/c as Leis a% 1.87%, 4z
28 de abril de 2015 e 1908, de 01 dejulko de 2015, ¢ tendo em vista g contido
nc Oficio n® 747/2045-6AB/SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° fica aprovade o Regulamentc da Sccretaria de Estado do
Plantjamente, na forma deste Decreto.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ORGANTZACAD ADMINISTRATIVA
Seglio T
DA FINALIDADE

Art. 2% A Sccretaria de Estado do Flanejamento tem por
Oaalidade, coorduenar o planejaments, monitorar e avaliar os resuitados das

' poliucas publicas estaduais, controlar a execucdo orgamentéria. promover a
modernizagdo administrativa do Estade, a racionalizacio dos pastos,

monitoramenio da regularidade do Estado, produzir estatisticas e indicadores
para ¢ desenvolvimento institucional, ccondmico, social e ambiental & exercer
outras autbuigses correlatas na forma do Repulamento.
Segdo IT
DA ORGANIZALAC ADMINISTRATIVA

Art. 3% A ceatruture organizacivnai Uasivs da Secretusia de
Estado do Plangjamento ¢ a scguinte;

| - DIREGAC SURERIUR:
i, Deliberac¢do Singular:

L1 Secretario de Estado do Plancjamento
il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTOQ;
2. Gabinets
3. Assesaorin de Desenvolvimento Institucional
4. Comisséo Parmanente de Licitagao
il - UNIDADES DE EXECUGAC PROGRAMATICA .
3. Conrdenadoria de Modernizagas da Cestao do Estado
5.1 Rueleo de inovagio da Gestao
5.2 Nicleo de Processes Organizucionais
3.3 Nucleo de Oestdo do Desenvolvimento de Possoas
. Coordenadoria de Pesquisas « Estratégias Socicecondmicas

o>

& Fiacais: -
6.1. Niicleo de Anglises Sorioecondmicas ¢ Fiscais
6.2. Nucteo de Estatistiea
6.3. Nieleo de Informagses e Divuigagao

=~

Coerdenadoria de Flansjamento. &

7.1. Nucleo de Apoic aos Municipios

7.2 Nucleo de Formulagée e Acompanhamento dos
Programas ¢ Projetos Sociais

7.3. Nicles de Formulagio e Acompanhamente  dos
Programas e Projetos Econdmicos

7.4. Nucleo de Formulagio ¢ Acompanhamento dos
Programas e Projetos de infraestrusura

1 5. Nicleo de Formulagao & Avaliagio de Politicas Pablicas
¢ Programas gde Governo

8. Coordenadoria de Monitoramente da Regiriaridade da
Estado

8.1. Nacleo de Monitoramente de Repulandade #iscal 2c
Coveme

82, Nicleo é¢ Montoraments de Convénius wm os
Manicipios ¢ ONG's
8.3. Nicleo de Monitoramenta de Convénias ¢ Contratos de
Repasse com a Uniao
9. Coordensdoria d¢ Gestas Orgamentaria
¥ 9.1 Nicles da Area Social
9.2, Mitcleo da Area Foonomica
9.3, Nitico da Area de infrassorutura
9.4 Necier da Area de Gestac
IV - UNIDADES DE EXECUZAQ INSTRUMENTAL
10, Nicles Administrazive-Financeirs
V- UNIDADE ¥INCULADA
1.. Centro de Cestdo da Tecnologa da Informacan do Tsiads

Pardgrafs tnico. A representagdo grafica da wrescile ssiraiora,
consta no Ansxo [, deste Decreto.

Art. 4° A Secretaria de Estado do Plane:amento serd dimgics
pele Secretario de Estado com auxilio do Secretario-adfuato, o Gabinete pe
Chefe d¢ Gabincte, as Coordenadarias por Couidenadures, 4 Ayssssors ce
Desenvoivimeanto Insttucional por Assessor de Desenvolvimento Insitucional
a Comissac Permanente de Licitacfio por Fresidente, os Nuciecs ©
as Unidades por Chefes cujos cargos seréo providos na forma da
ptrunente.

Art. 5% Ac Unidades Vinculadas serao regicas g
proprics, os guais definirad compeléncias, esirus 3 1
funciunaneii, vurgos conlssionados £ fungdes de canf moE, o
especificas em relagdo & Secrstaria de Estado do Slenciames-o.

cAPfTULO TT
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Segto I
DO GABINETE

Art. 6° Ao Qabinete da Secretaria de Plancjameate compete:
2

distribwir, orientar, difgr ¢ controlar os tabachos do
Gabinets;

1T - supervisionar o recebiments, s redachs, a iramitagas, s
expedicdo, o controle de correspondéncia ¢ficial do Gabinere, bem‘como a
organizacao, a manutencio e 2 atualizagao do arquivo de correspondéncias;

il - preparar e avalipr a agenda diaria do Secretar:o e coorcenas
@ roteire de suas audiéncias;

IV - promover contatos com entidades piblicas e privadas e
esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pelu Seerctaria;

V - exercer a supervisde sobre o controls dos processos ¢ atos
administrativos;

¥l - dar cncaminhamento, transmitr oriens e mensagens,
emanadas do Secretario, bem como divilgar atos, portarias, circulaces, ordens
de servigo e instrucoes baixadas pelo Secretério,

VIl - executar em conjunta com o 4rzao central de comunicagio
da Governo, as estralégias de comunicacdo com o piblico intermo = externc,
assessorando a institLicso junto acs 6rgaos de imprensa;

VIl - acompanhar as matérias de interesse da Secretaric
divulgudes nos meios de comunicaglo e organiza-las em Arguivos;

IX - courdenar a promogdo de eventos e organiza-ias, elaborando
48 aprescntacdcs institutioneis a serem realizadas pelo secretario, acs
diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarcfes ou atriouicées, que
direta ou indiretemente, concorram pAre a regularidade e eficiéncia dos
servigos do Gabinete,

) Segoo 1T
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTS INSTITUCTIONAL

Art, 7% A Assessoria de Descnvolvimento lnsttuciona compets
coordenar e consolidar o planejaments, a claboragic da propasta
orcameritdria, o controle orcamentirio, a modernizacas da gestic, o uso de
tecnoiogia da informecio e promover o desenvolvimento de cornpeténcias ¢
hahbitidades das pessoas no Ambito da Secretaria e

1 - obsecrvar e fazer cumprir as diretrizes e metadologias
estabelecidas pela Secretaria de Estado do Planejamento-

I - desenvolver programes, coordenar projetos e equipes na
implementacio de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
dos processes, disseminands o8 conceitos de gestdo per resultados ¢ a
aplicagée de tecnologias inovadoras necessérias a eficidncia e a elicacia da
administragdo; A

I - articular parcerias com Grgags e insttuictes para
compartilhar  informagdcs, cxperiéncias, conhecimento, participando de
grupos de interesse da Secretaria;

. [V - prestar assessoraments técnico as demais unidades da
Secretaria na claboragho ¢ na sxecugido dos planos ¢ atividades;

V - coordenar a claboragan de rclatérios trimestrais, relatoric
anual de atividades e regulamentos da Secretaria; g

V1 - caletar, tratar e fornecer ao orgdo central do Sistema de
Plangjarsento, as informagées necessdrias a composicio das estatisticas
estaduais:
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Yl - gerar informacdes gerenciais para subsidiar ¢ processo
decisiric da Secretaria;

YUI - promover a utilizacho de novos modelos, meétodos e téenicas
de gestdo, objetivando ¢ aperfeigoamento da administragdo da Secret;ria.
buscando a efetividade dae agbes governamentais e a qualidade dos servigos
prostados,;

IX - claborar ¢studos ¢ Forneser informagbes a Secretaria de
Estade da Admunistragio, arigs & formulacéio de politica de recursas
humanos;

X - promaver o desenvolvimenty dos servidores, priorizande e
identificendo oporiunidades de capgcitaca.o ¢ qualificagle, articulando a
execugio com a Escola de Administracio Piblica do Amapa;

Xl - promaver estudos, pesquisas, avaliagiio e difusao de novas
tecnologias da  informacgdo, propor cspecificaghes técnicas e  definir
necessidades de alocagdo de recursos tecnolégicas de acordo com as diretrizes
da 4rea de Tl do Estado;

Xl - contibuir com a produgdo de sistemas informatizadox e
solicitar o5 suportes acs softwarcs utilizados pela Secretaria;

XUl - participar da racionalizacas e da automacho dos processos,
du insergéo de novas tecnologias, da documentagéo de sistemas e da
elaboragac de manuais de procedimentios;

XIV - dar suporte acs usuarics e providenciar & manutencio dos
sistemas informatizados;

XV - propor critérios de implementaghc para auditoria de
sistemas informauzadas ¢ definir mecanismos de controle de qualidade dos
sistemas informatizados e infraestrutura de 71 do Estado;

XVl - propor estratégias ¢ procedimentos necessirios A
otimizagdo dos recursos publicos utilizados pela Secretaria, para o
cumprimento de sua missao e methoria dos servigos prestados;

XVII - executar o acompanhaments ¢ controle orgamentario;

XVII - responsabilizar-se pelo plapsjamento c pela elaboragdo da
propasta orgamentaria da Secretaria;

XX - formular politice, em conjunto com a Escola de
Administragdo Piblica do Amapé, para a formacdo sistemitica ¢ continuada
de recursos humanos na drea de amagdo da Secretaria;

XX - propor estratégias ¢ procedimentos necessdrios a otimizacio
dos recursos publicos utilizados pela Secretasia, de forma a alcangar niveis
mais elevados de eficiéncia e eficicia para o P
methoria doa services postos a disposigaa da scciedade.

Seglo ITT
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

te de sua mi [

Art, §° A Comissdo Permenente de Licitagio compete:

[ - elaborar ¢ manter atualizade o cadastro d= fornecedores, a fim
de nfereceg maior ¢pcdo no processo de selegdo;

Tl + realizar através de processo Licitatorio, COMPras & prestagdn
de servigos em estrito cumprimento & Lei de Licilagdes e Contratos da
Administragéo Publica;

1 - realizar periodicimente pesquisa de pregon, com vistas a
adotar na administragée pablica, melhores procedimentos para aquisicio de
bens ¢ servigos;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as demais exigéncias constantes da
Legislagao pertinente a matéria, :

V - conduzir o3 procedimenios licitatérios, apis a fase
preparatéria, visende ao alcance do intersese publice pretendido com a
licitagko; )

VE - executar todes os Lipos de modalidades de licitagso, para a
aquisicAo de bens e servigos comuns e alicnagoes;

VIl - organizar e processar a mentagem dos processos de
licitagag;

VUl - elabarer cditais ¢ extratos pura publicagbes relativas aa
licitagdes: -

4X - responder 08 questionamentos referentes ass processos
licitatorios; 5

X - manter quadre demonstrative atualizady das Licitacoes
realizadas v andamento, disponibilizande-o on-fine:

X1 - elahorar relatério de suas stividudes.
Segdo IV
DA COORDENADORIA DE MODERNIZAGAD DA 6ESTAD DO ESTADC

Art. 9° A Coordenadoria de Modernizagia da Gustdo do Estado
compete elaborar programas ¢ projetos de modernizagho da gestdo através da
implementacio de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento
de estruturas ofganizaciomuis, Processos e desenvalvimento de pessoas
visando & efetividade, 4 eficiéncla ¢ 4 eficicia da Administracio Piblics
Estadual.

- " Subgegdo I
0C NUGLED DE INOVACAC DA 6ESTAD

Art, 10. Ao Nucleo de Inovaghoe da Gestdo compete:
.1 - oriemtar na cleboracdo e atualizacho de regulamentos &
esiatutos dos Srghios e entidades do Poder Executivo;

. realizar cstudos técnicos ¢ emitic parecer sobre proposta de
criagho, extinglio, fusdo, organizacés, reorganizacae, expanséo e incorporagio
de unidades e drgios da administragao piblica do Governo do Estado;
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I - organizar, manter e atualizar cadastro da legislagdo e cemass
atos normativos reiativos & estrutura organizacional do Poder Executve do
Estade;

IV - assessorar na elaboragio de ante projste de lei de estruturs
organizacional dos érglos c entidades do Poder Executivo;

- . Y . . .
V - analisar ¢ cmitir parecer técnico sobre leis e decretos ce
estrutura organizacional dos orgios = entidades do Poder Executivo,

. Subsecdo IT
DO NUCLED DE PROCESSOS ORGANIZACIONALS

Art. 11, Ao Nucleo de Processos Organizacionais compets:

! - pesquisar, desenvolver novas metedologias relacionadas a
processos organizaciongis;

U - orientar as instituighes quands da claboracio ¢ do
perenciamento de projetos de processes organizacionais;

Ol - orientar as instituigbes quanto & utilizagac de métodos e
técnicas no aperfeicoamento dos processos;

IV - promover, em parceria com as instituigdes. peojetos de
meihorias de processos, ambientes ¢ atendimento:

V - promover sistematicarnente a analise s racionadizagdo dos
processos de gestdo do Estado do Amapa;

V1 - orientar & padronizagio dos processos;

Vil - acompanhar o quentitativo dos Cargos comissicnados & os
respectivos valores, para subsidiar anslizes das propostas de estruturas
organizacionais do Poder Executivo,

Subsegiio IIT
DO NUCLED DE 6ESTAO DO DESENVOLVIMENTO BE PESSOAS

Art, 12. Ao Micleo de Gestao do Desenvolvimento de Pessoss
compete;

[ - identificar em conjunto com os setoriais de planefamento, as
necessidades de treinamento, capacitagio c desenvolvimento para sua ¢quipc
nas dreas de planejamente, orgamento, modemizagio  administrativa e
informagao;

I - eldborar o plano de capacitagdo, treinamento
desenvolvimento de pessoas, nas areas de plancjumento, or¢amento,
modemnizagso administrativa e informagio para o6 setoridis de planciamento
do Poder Executivo, em parceria com a Eacola de Administracio Publics, do
Amap4;

Il - avaliar s sugestoes nas avaliagdes das agbes de formacgdo
dos servidores dos setorimis de¢ planejamento do Poder Executive para
subsidiar novos planocs de capacitagas;

IV - realizar diagnostico junto sos Setoriais de Plangjattento das
Instituigbes do Poder Executive, com ¢ objetive de identificar armeagas e
oportunidddes relacionsdas as  atividades de planejamento, orgamento,
informagbes estatisticas e de modernizecdo, proponda orientacSes pars
melthoria das atividades.

Secdo ¥

DA COORDENADORIA DE PESQUISA E ESTRATESIAS SOCIOECONSMICAS
E FISCATS

Art. 13. A Coordenadoria do  Pesquisa « Estrarégias
Socioecondmicas ¢ Fiacais eompete produzir o divulgar estatisticas ¢
indicaderes consolidados de forma a atender estudos sacioecondmicos sobre o
Estado ¢ assessorar as tomadores de decisdo para guc as politicas publicas
alcancem o interesse da funcac da Fstade, através do instrumente de
planejamento.

Subsacio T
DO NUCLED DE ANALTSES SOCIOECONGMICAS E FISCALS
Art, 14, Ao Nucleo de Analises Scocioccondmicas e I-'iscais‘
compete: ‘
I - elaborar, orientar ¢ acompanhar a construcao de indicadares
voltados mo planejamento do Estado & & execucao de suas politicas publicas;

« W« pubsidiar 0 Estado com diagnoaticos, estudos de cendnios
macroscondmicos & rdormagies sttoriais e capaciain de cconomia em nive}
local, regional & nacional;

Il - produzir estatisticas sobre os setores e agregados
macroeconémicos através da Contabilidade Socal Regional e dos Municipios;

IV - elaborar ¢ consolider estudos tributarios ¢ de riscos fiscais
para nortear regulamentos ¢ leis de interesse do governo do Estado,

V - acompanitar as catatisticas fiscais do Estado ¢ ASICIBOCAT DO
céleuls de indices econdmices ¢ fiscais para atender o interesse do Estade.
Subseclio IT
DO NUCLEO DE ESTATESTICA

»
Art, 15, Ao Micleo de Estat’stica corfipete:

I - _realiza.r o uatamente das informacoes para preducds de
eatudos € pesquisas secundarias nos &mbitos social, econdmico, empiego e
renda, ciéhcia e tecniologia, infrasstrurura basica, urbana e meio ambiente,

organizande-a3s para divulgagbes peritdicas, formande um acerve documental
estatistico, ’

Il - coletar ¢ organizar estatisticas produzidas pelas instituighes

oficiais do governo e das demais netituiches que gerem informagdes
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estatisticas nas diversas greas de conhechmento ¢ das politivas piblicas de
interesse do Estade; :

U - fazer a gestdo das informagoes cstatisticas produzidas pelos
organs de'Governo com referenciais ¢spaciais, mediante o uso de ferramentas
de teenclogia apropriadas,

) Subsegle III )
DO NUCLED DE INFORMAGIES E DIVILGACAD

Art. 16, Ao Nicleo de Informagtes e Divulgagio compete:

1 - produzic pesquisas prixﬁ'irias de tematcas socioecondmicas
atendende o interesse do Estado para decisdo tle politicas pithlicas;

il - acompanhar mensalments a variagds de pregos no Estado,
em cspecial ua cidade de Macapa, produzindo indicedores de politica
econémica, asiim como, realizar pesquisas que tenharn interesses sobre a

. ecunomia do Estado,

Il - fazer o atendimento =obre informagoes estatisticas, de
indicaderes do Eatado ¢ material produzidos na COPESEF;

IV - conwolar ¢ normatzar os diversos materiais astatisticos
produzidos pela COPESEF, scguindo as etapas necessérizs que possa ter o
registco da produgdo intelectual até a sua publicacho, com isso manter um
acervo bibliografico sobre as estatsticas socicecondmicas do Estado.

Secdo VI
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTQ

Art. 17. A Coordenaderia de Planejamento compete coorderar o
processe de elaboragas do Plano de Governo, de Politicas Pibiicas, do Plano
Plurianual, dos Programas Governamentais e do Relatfric Anual de

. Atividades, em conjunto com os orglos estaduais, além de Emu-:'npan.har ]
monitorar & execugho das agbes governamentais, avaliando os impactos fisices
¢ qualitatives ¢ a promogao do fortzlecimento e desenvolvimento municipal,

Subsecdo T
DO NUCLEQ DE APOIO AOS MUNICEPIOS

Art, 18, Ao Nirclee de Apoic aos Municipios compete:

I - programar, coordenar ¢ controlar a cxecugdo de atividades
pertinentes 4 cooperagda e assessoramento téenico as prefeituras municipais;

tl - prestar assisténcia ds instituicbes municipais na elaberagio
de planos, programas ¢ projetos, compatibilizandc-os com as dirstrizes
estabelecidas para o desenvolvimento do Estado, de acordo com as normas do
Sistema de Pianejaménto Estadual;

I - 'programar, coordenar e fiscalizar & exccugio das agdes
governamentais para a icipalizagdo, =i atizando catudos ¢ anilises
que visem a sua implementacds;

IV - coordenar @ divulgagac de programas, projetos ¢ atividades
do Governe Estadual voltadas ao Descnvolvimento Municipat.

Subsegdo 1T .
DO NOCLEC DE FORMULAGAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROSRAMAS E PROTETDS SOCIALS

Art. 19. Ao Nucleo de Formulagio ¢ Acompanhamento dos
Programas e Projetos Sociais compete:

J - coordenar o processo de piansjamento para ofetividade das
acbes do Governo, orientande as Arcas de plancjamento das demais
Instituicdes do Estado;

I - conduzir o processo de formulagdo de politicas pitblicas
cataduais. noa niveis regional, local e setorial, acompanhanda e momitorando a
EXPCUCAD e a operacionalizacic ¢ propondo medidas corretivas ¢ oa
direcisnamentos necessarios;

I - degenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
A Aplicagdo nos diversos Orgéos e normatizar os procedimentos no siotema de
plangjamento governamental, formecends asssgsoria na estruturagds - de
propestas ¢ metodologias de acompanhamento, controle. ¢ gestic de
resultados; :

IV - acompanhar a execugho dos Plancs de Agdo do Governe, em
nivel de programas ¢ projetos ¢ avaliar com o apoic da Coordenadora de
Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas e Fiscaiw, os seus impactos
econdmicos, socials ¢ ambientais;

V - definir, mensurar ¢ avaliar Modelo de Indicadores de
Desernpenho, que permitam a visualizaghe dos resultados obtides pelo
Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o nivet de desenvolvimento
economico ¢ social resultante;

VI - coordenar ¢ gerir os processos de claboracho ¢ de
acompanhamento fisico-financeire e avaliagio da execugio dos planos,
programas, projetes, analisando os resultados em fungéo des metas
estabelscidnas, buscando a efetividade na aplicagdo dos recursos estaduais,

Subsecio TII

DO NUCLEO DE FORMULACAC E ACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS E PROJETOS ECONBMICOS

Art. 20. Ao Nucleo de FormulagAo e Acompenhaments dos
Programay e Projetos Econémicos compete:

1 - coordenar o processo de plansiamento para efetividade das
agdes do Governo, orientando as 4reas de planejamente das demais
InsttuicGes do Estado;

1 - conduzir o_processo de formulugio de politicas publicas
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estaduais, nos niveis regional, local ¢ setorial, acompanhando e menitorando a
execucdo = 8 operacionalizacio ¢ propondo medidas corretivas = oa
direcionamentos necessdrics,;

[1] - deservolver métodos ¢ téchicas de planejamento, padronizar
a uplicagdo nos diversos orghos ¢ normatizar o8 procedimentos no sistema de
planejamente governamental, fornecende assessoria na estruturacdo de
propostes e metodologias de scompanhamento, controle ¢ gestdo de
resultados; ’

IV - acompanhar a execucdo dos Planos de A¢do do Governo, em

. nivel d¢ programas e projetos = gvaliar com o apoio da Coordenadoria de

Pesquisas ¢ Estratégins Socicecondmicas - ¢ Fiscais, os seus impactos
econdmicos, sociais ¢ ambientais;

V - definir, mensurar ¢ avaliar Modelo de !ndicadores de
Desempenho, que permitam a visualizagdy dos resultados obtidos pelo
Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o nivel de desenvolvimento
econdmico e social resultante;

VI - coordenar e pgerir os processos de claboragde e de

scompanhamente fsico-financeiro ¢ avallagho da exccugho dos planos,
programas, projetos, analisando o Itados em funcdo das metas

8 T
estabelecidas, buscando a efetividade na aplicagds dos recursos estaduais.

Subkegdo IV
DO NUCLEC DE FORMULACAD E ACOMPANHAMENTO bOS
PROGRAMAS E PROJETOS BE INFRAESTRUTURA

Art. 21, Ao Nicleo de Formulagdc e Acompanhamento dog
Programas e Projetos de Infraestrutura compete:

1 . coordenar o processo de plancjamento para efetividads das
agdes do OCoverno, orientando as arcas de plangjemento das <pmais
Ingtituigdes do Estado;

U - conduzir o processo de formulagdo de politicas publicas
cataduais, nos niveis regionel, local e setorial, acompanhando e monitorando a
eXeCUGR0 & a operacionalizacAv e propondo medidas corretivas & os
direcionamentos necessrios;

Ul - desenvolver métodos ¢ técnicas de planejamernte, padronizar
a aphcaglo nos diversos Orgice ¢ normatizar o procedimentos no gistema de
planejamento povernamental, fornecende asscssotia na estruturagio de

propostas ¢ metodologias de acompanhamento, controle e gestéo de
resultados;

IV - acompanhar & execugdo dos Planos de Agdo do Governo, em
nivel ‘dc programas ¢ projctos ¢ avalias com o apoio da Coordenadoria de
Pesquisas e Estratégias Socicecondrmicas e Fiscais, os seus umpactos
econdmicos, sociais & ambientais;

V - definir, mensurar e avalisr Modelo de Indicadores de
Desempenho, que permitam a visualizagdo dos resultades obtides pelo

Gaverno do Estado do Amapé, bem como indiquerm o nivel de desenvolvimento
econdmivo e social resultante;

VI - coordenar ¢ gerir os processos de eiaboracdo ¢ de
acompanhamento fsico-fnanceiro ¢ avaliagdo da execugio dos planos,
programas, projetes, snalisande os resultados em funcdo dag melas
estabelecidas, buscando a efctividade na aplica¢do dos recursos estaduais.

Subsecdo V

DO NUCLEC DE FORMULAGAD E AVALIAGAD DE POLLTICAS PUBLICAS E
PROGRAMAS DE GOVERNO

Art, 22, Ao Nucles de Foitmulagio e Avaliagdo de Politicas
Piblicas ¢ Programas de Governo compete:

1 - coordenar o processe de planejamento parg efetividade das
acdbes do Governo, orientando as areas de plancjamento das demais
Instituicdes do Estado;

* [ - conduzir o processe de formulaglo de politicas piblicas
esteduais, nos nivels regional, locad & setorial, acompanhande ¢ manitorando a

execucdo ¢ o operacionalizacdo e propondo medidas corretivas ¢ os
direcionamenions neceasarios;

N1 - descnwalver métodos e técnicas de plu};jamcnto. padronizar
4 aplicacdo nos diversos drgaos ¢ normatizar o8 procedimentos no sistema de

plancjamento govet ), fort d ria na  estruturagio de
pPropostas ¢ metodologias de pank to, controle e gestio de
resultados;

1V - acompanhar a execucho dos Planos de Aglte do Governo, em

nivel de programas ¢ projetos e avaliar com o apoic da Coordenadoria de

Peaquisat © Estratéglas Socioscondmicas ¢ Fiacsis, os seus impactos
ey nis & sibientai

V - definir, mensurar ¢ avaliar Modclo de Indicadores do
Desempanho, que permitam & visualizagio dos resultados obticos pelo
Governo do Estado do Amapa, bem coms indiguem o nivel de desenvolvimento
econGmico e cocial resultants; ’

VI - coordenar ¢ gerir o proceascs de claboragdo ¢ de
scompanhamento fisico-figanceiro & avaliagho da execucdic dos planos,
programas, projetos, analisando oa resultados em funcio das metas
eatabelecidas, buscando a efetividade na aplicagac dos recursos estaduais.

DA 'COORDENADORTIA DE MONITORAMENTO DA REGULARTDADE
DO ESTADO

Art. 23. A Coordenadoria de Monitaramento da Reguladdade do
Estado compete coordenar e monitorar a situagdo de repularidade dn Pader
Executivo ¢ demais poderes relacionados & Comprovacho de Adimpléncia
Financeira, Comprovagao de Adimpléncia na Prestagao de Contas de
Convénios, Comprovagho gquanio ao Atendimsnts do Cumpriments das
Obrigactes de Transparéncia e Comprovagio da Adimpléncia das Obrigagoes
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Constitucionais decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal visando ewtar a
negatvagao do governo, através de seu CNPJ e/ou demais CNPIS, junte ao
Cacdasiro Unico de Convenentes - CAUC/SIAF, assim como maniterar, em
conjunto com as [nstituigdes concedentes de recursos, convénios celebrados
entre o Governo do Estado ¢ Municipios e, Organizagdes nao Governamentais.

Subseclio I

DO MUCLEG DE MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
FISCAL DO GOVERNO

Art. 24, Ao Nicleo de -l\fioxlimramcmu da Regularidede Fiscal do
Governo compete: H

I - disponibilizar documentagio institucional nccessiria a
ceiebragao de convénios, em consonincia com o que estabelece a Instrugas
Normativa 0® 01/97 - STN, Portaria 307/2011 ¢ leis complementares,

ii - monitcrar junto ao Sistemna Integrado de Administragdo
Financeira Federal - SIAF] e Sisternas Especificos, situagho de Adimpléncia
Financeira do Roder Executive ¢ Demais Poderes, referentes 4 Pagamento de
Empréstimss ¢ Financiamentos, Cadastru de Créditos ndo Quitados - CADIN,
Tritutos Federais e Divida Ativa da Unifio, Contribuiches Previdenciarias c
Conuibuigbes para & Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

Il « monitorer junto ac Sisterna Integrade de Administracdo
Financeira Federai - SIAF] ¢ Sistemas Especificos a Comprovagde de
Adimplescia das Obrigagoes Constitucionais relacionadas 4 regulardade
Quanto &.rcgularidede previdenciaria ¢ &a aplicagdes constitucionais na area
da educagdc ¢ saude; .

¥ - monitorar, junt ao Sistems Integrado de Administracio
Financeira Federal - SIAFT e Sisltemus Especificos, o cumprimento das
Ubrigagdes de Tranuparéncia referentea & Publicacds do Relatéric de Cestda
Fiscal - RGF. Publicagdc do Relalério de Execugdo Orcamentdria - RREC ¢
Encaminhamento das Contas Anuais.

Subsegdo IT

DO NUCLEC DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS
COM 0S MUNICIPIOS E ONE'S

Art, 28 Ag Nucleo de Monitoramento de Convénios com os
Municipios ¢ ONQ's compete:

| - monitorar, através do Sistema de Plan¢jamento. Orgamento ¢
Gestas - SIPLAG/Médulo Convénios,” a execug¢ao de convénios celedrades
cntre o governo do  Estads com  municipios e Orgamizagdes Nio
Governamentass;

1l - acomparthar, atravée do Sisterma de Plangjamento, Orcamento
¢ Gestdc - SIPLAG/Médule Convénios a vigincia de convénios com cs
municipios ¢ Organizagbes Nde Governamentals;

il - acompanher, através de¢ Sistema dc Planejamento,
Orgamento e Cestdo - SIPLAG/Mé&dulo Convénios, a elaboracao da prestagio
de contas de convénios celebrados entre o governo do Estado municipios =
Organizacdes Nao Governamentais;

I¥ - acompanhar atraves de Sistema de Flanecjamento,
Orgamento ¢ Gestdo - SIPLAG ¢ desembolse de contrapartida de convénios =
contratos de ropasse celebrados com os municipios:

V - orientar o6 municipios ¢ Organizagbes Nao Governamentass
uuante & aplicacio da legislagao espicifica de convénios;

¥i - efetuar andlise documental dos pedidos de parcerias com o
Coverno do Estada, a fim de habiiitar os Municipios ao processo ce ceplagdn
de recursos.

SubsegZo ITT

DO NUCLEQ DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE COM A UNIAQ

Art. 26, Ao Nucleo de Mopitoramento de Convénios ¢ Contratos
de Repasses com a Utude compete:

= 1 - monstorar junto ac Sistema Intcgrade de Admi:tistrac&o
Financeira Federal - SIAFL, a Adimplncia na Prestacho de Contas de
Convénios; -
il - momturer, através do Sisterma Integrado de Gestdo de
Convenios ¢ Contratos de Repasse Federal - SICONV, Sisiema Intcgrade de
Adounistragdo Financtira Federal - SIAF] e Sistema de Planeismentn,
Urgamente ¢ Gestio - SIPLAG, em articulagdc com os demais 6rgdos, a
execucdo de convénios ¢ contralos de repasse celeoradoa entre o governo do
Estado e o governo Federal;

Ul - acompanhar, através do Sistema Intcgrado de Gestio de
Convénios ¢ Contratos de Repasse Federal - SICONV, Sistema Integrade de
Administracdo Financeira Federal - SIAF! ¢ Sistema de Flanejaments,
Orgamento ¢ Gestdo - SIPLAG, em articulagdo com os demais brghos, vigéncia
de convinios ¢ contratos de repasse;

IV - scompanhar, através do Sistema Integrado de Gestao de
Convénios ¢ Conirates de Repasae Federal .- SICONV ¢ Sistema de
Planejamento, Orcamenta e Gestao - SIPLAG, e articulagac com os demais
orgdos, & claboragde de prostacdo de contas de convénios celebradus entre a
governa do Estade € o governo Federal;

V - acompanhar awravés do Sistema Integraco de Geside de
Convénics ¢ Contratos de Repasse Federal - SICONVY, Sistema lriegraco ds
Admuustragdo Financewra Federal SIAF] ¢ Sistema de Planzaments,
Crparanio © Gemdo - APLAG o ingreaso de rerursos de eonvénics e centratos
de repasse colebrados com a Unido:

¥I - acompaphar através 2o Sisteme de  Dlanciamen:
Cryamento g CGestdo - SIPFLAG o desembolsa de contrapartida 4e corvanics
sontratos de repasae colebrados com a Uniao;

VI - o-icnwer os Srgdes de governo cuanic & aplicagia ds

DIARIO OFICIA
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‘legisiagdo especifica de convénios;

VIl - acompanhar, em articulacio com 23 demais orgaos, a
elaboracao de prestagio de contas e atendimento tempestive de diligéncias de
convénios celebrados entre o governo o Estade ¢ o governo Fedaral, com
vigénciag encerradas.

Secio VIIT
DA COORDENADORIA DE 6ESTAO CRCAMENTARIA

Art. 27. A Cucrdenadoria de Gestdo Creamentéria compete.
programar, coordenar, orientar ¢ execttar as atividades de orgamento de
Estado, observando a legislagao especifica.

Subsecio T
DO NUCLED DA AREA 50CTAL

Art. 28. Ao Nucieo da Area Social compete:

. I - analisar ¢ compatibilizar us propestas orgmmentarias oy

fati]

Poderes ¢ dos Orglcs de administraco direta ¢ indireta do Esiada:

L - crientar, coordenar ¢ supervisionar, tecnicamente, os Arghos
setoriais de croamente;
S

I} - consolider os orgamentos do Estado (Fiscal, Seguridacs
Soc:al ¢ de Investimentos);

iV - realizar & liberagdo de quntas orgamenticizs rara todos os
¢rgacs da administzagio estadual;

Vv - monitorar,
acompanharnenio des cotas.

aval:ar € emits reletbrios tmimesuais de

Subsegdo IT
DO NUCLEC DA AREA ECONGMICA

Art. 29. Ao Nucleo de Arca Econdriiva compete;

I - analisar ¢ compatibilizar as propostas CTOAMeNtaras fdos
Poderes e dos Orgaos da administracio direa ¢ indirere do Estadc:

I - erientar, coordenar ¢ supervisionar, tecnicasienis, os oTEéos
setoriais de orgcamento:

iil - consolidar os orgamentos du Estade Fiscai, Ssyuridace
Social ¢ de Investimentos);

IV - realizer a liberachio de quotas orgarmentarias vara todos os
orgos da administragio estadusl;

V - moniterar, avaliar ¢ emitir
acompanhamentd das cotas.

relatirios  timesitwis e
Subsegio ITT
DG NUCLEC DA AREA DE INFRAESTRUTURA

Art. 30. Ag Nitcleo da Area de infracstirura sumpete:

' I - analisar ¢ compatibilizar as cropostas ctcameaidrizs cus
Poderes e dos Orgaos da administrag2o direta e indireta do Fetado:

I - orientur, coordenar e supervisionar. lecnizamenie, os sraies
§etoriais de orgamento;

I - consolider os orcamentos do Estnde Fisca, Eegunicade
Social ¢ de Investimentos],

IV - realizar a liberag2o de quoiss oreamentdrias pEra wdos o
orgaos da administrecac ¢gtadual;

V - monitorar, avaliar ¢ emitir relaténos mestras 4
acompanhamento das cotas.

Subseglo TV
BO NUCLED DA AREA BE £E5TAD

Art. 31, Ao Niicleo da Area de Cestio compste:
1 - propor e atender & abertura de Creditos Adimorais;
17 - elaborar o projew de Lei de Direrrizes Orgamentarfas,

il « estabelecer normay e procedimentos para a elaboracao de
Propostas oreamentiriss actoriais;

iV - sdminiatrar, ancliser, controlar ¢ acompanhar a execuga
orcamentdria da Administracio Publica Estadusl, estabelecends nermas e
procedimentos para os STgdos executores;

V - efttuar o acompanhamenty dos limites esrabelecidos na Lei
do Orgamento, que autoriza o Governo do Estade a abrir Crégitog

" Suplementares;

V1 - realizar estudos sobre o acompanhamento da receita;

VIl - Elsborar u programagdc de desembolso 6o cuadre it
distribligac qe cotas trimestrais.
L]

Seqdo IX .
_ O NUCLEO ADMINISTRATIVO-FINALIETRG

Art. 32, Ao Nocles  Adminietrativo
ricgramar oourdendT, supervisionar, crienter e
auvidadzs sstorimis nas dreas de pessoal. swmunicaghes mordnistra
material ¢ pawrimonio, servicos gerals, tansportes, francas. conteatcs:
convénios. de acords com @S nofnas  ustsbeccidas
organizacdos.

sk Al R

neles

o

;
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Subseglio T
DA UNIDADE DE ADMINISTRALAD

Art. 33. A Unidade' de Administragio compete coordenar e
supervisiongl as atividades de pessoal, comunicagbes adminisrrativas,
matenal, paimanio, servigos gerais € ranaportes.

Art. 34, A Auvidade de Comunica¢des Administrativas compete:

I - obacrvar e fazcr obscrvar as diretrizes ¢ nurmas técnicas
emitidas pelo Grgac Centrab do Governo, bem como, asmstir 3 Secretario nas
matérias a ¢z referente; -

H - controlar a tramitagao intzrna e externa de documenins
cfces:

11l - manter seb sua guarda e coordenagas, o arquive geral de
documentos ¢ txecutar tarefas relaciomadas ao arquivamento e regisue, bem
como, atender & sglicitagdc de desarguivamento des documentos para
pesquisas, proper ¢ realizar a desativagdu de documentos inservivels a
Secretaria, mediante a analise efetuada por comissio constituida;

IV - prestar informacdcs &o% usuarios scbre a tremitacho de
processos administrativos no Ambirg da Secretariza;

V  propor medidas de mslheria na recepfo. identificagau ¢
regstra de visitantes e acesso de servidores.

Art. 35, A Atividade de Material ¢ Patriménio compete:

| - observar e fazer observar diretrizes e normes téznicas emitidas
pric Orpao Central do Sisierna Estaduai de Material ¢ Patrimdnio, bem como,
assistir 2 [nstituicae nas matérias a cla referentes;

11 - proceder & aguisigho de material de consumo permanente
com hase nos projetos ¢ atividades programadas;

i - organizar, controlar e estabelecer o5 niveis de estoque e
cquipamentos. material permancnte e de consumo paru 6 controle do processo
de suprimento;

1V - controiar o uso, efetuar a manutengdo, a conservagiy ¢ a
guardy dos bens parrimaniais da ingtitigho;
¥ - propor recolhimentu dos materims inservivets;

Vi - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais mdveis e

imévess, verificando atraves do proceesc de fombamento, cadastrande ¢

registrando em mapas de inventario do Sisterna;

VI - solicitar squisiche de material, no case de dispensa de
Lenagao:

VIIY - zelar peic arquivo de documentos relatives a praietos,
rE@SLros, contratos e escniurds de moveis o umoveis,;

IX - acompanhar, fiscalizar ¢ receber obras e servigos de
sngenharia, contratades pela instituicdo, em conjunte com a Secretaria de

Estado da-infracsiratara.

X - proceder ao levaptamento da necessidade de roformas,
revuperagdy & manuiengie de imoyeis. mdveis ¢ cquipamentos e definir as
especificagbes técrucan dee produtos a serem adquiridas;

X[ - coletar e fornecer em nivel selorial, as informagdes
rncsessdrias 4 composicao das estatisticas ostaduals do Sistema.

X1l - realizar pericdicamente pesquisa de pregos, com vistas o
adotar 6a Administragae Piblics, melhores procedimentos para aguisigao de
bens ¢ serviges.

Art. 36, A Alividade de Servigos Gerais e Tranaportes compete:
i+ observar ¢ {azer observer dircirizes ¢ normas téenicas emitidas

pelo Orgéo Cenvral do Sistema Estadual de Servigos Gerais ¢ Transportes, bem

romn, assistr 4 Instituigke nas marérias a ela referentes;

It - controlar e disciplinar o uso de veicules a servigo da
Sccretaria, bem como, os das prestadoras de servicos;

[l - manter regiswo funcignal des condutores dos veiculos &
service da Secretaria;

IV - propor supervisionar a manutengic dos veicules oficiais,
bem como, solicitar a aguisivio de pegas ¢ acessdrins quandn neccasaries;

V - coordenar a limpsza = conservagho dos prédios perteneentes &
Secretaria;

" Wl - coordenar e aupervisionar as atividades dc ztladoria,
vigilancia e copa;

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermeédio de
supnmento de fundos c & contratagiv de serviges ne caso de dispensa de
icitacie;

VIl - programer 8 rcnovagdo, a manutengao preventiva ¢

correliva ¢ gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos, (Bzer a previgdo ¢ o
controle do censumo de combustivel.

Art. 37. A Alividade de Pessoal compete:

) | - observar ¢ fazer cumprir dirctnzes & normas técnicas emitidas
pele Orglo Centra] do Sistemna Estadual de Recursos Humanos, bem como,
2ssistir 4 Secretana nas matérias a ela referentes;

[l - organizar ¢ manter atualizadv o cadastro e pessoal,
registtands a d tagho funcional referente & nomeacfiv, cxoneracds,
afastamento ¢ outros atos admtmstrauvos

I - organizar, controlar e expedir mformacbes sobre a [requéncia
de servidores;

[V - coletar e fornecer om nivel setorial, as informagdes
necessarias 4 composiclo das estatisticas estaduais do Sistema;

¥V - elaborar atos de concessdo de didrias para os servidores
autorizades a viajar o servico;

V] - eleborar ¢ encaminhar expediente necessario a concessio de

direitos e vantagens do scrvidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinguénios, aposentadorias & outros;

VIl - preparar boletim de alteragéo de cadastro, manter a tabela
de saldrios ¢ gratificagbes atualizadas, solicitar sempre que necessario, as,
rubricay para a indicagde de pagamentos diversos, bem m_como, :fe..ua: 2
inclusdo de nomes de bances £ agéncias ndo cadastrades;

VIli - fornecer subsidios na drea de pessoal & insténcia superios
para o plancjamento de agoes;

X - controlar o processo de lotagpdc ¢ movimentagdn e
sarvidores;

X - proceder ac acompanhamento d¢ calagarics;

XI - informar ¢ coptrolar processos de apesentzdotia dos
servidores, expédy declaragdes e certiddes reimtivas & situacdo funcional,
implernentar promogdes e progressdes de servidores, conforme legialagic
vigente;

X - efetivar as alteracies mensais da jolla de pagemer:ic
refersnte 208 gervidores efetives, casgos cooussicnados, coniratos
administratives, estagidrios ¢ outros na forma da lci

Subseglic TT
DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 38, A Unidade de Contratos e Convénios cormpete:

1 - analisar sob © ponto de vista administrazivo ¢ fingnceiro todas
as propostas para a execucdo de servigos por iirceircs, sob regime Ce
COnUratos ¢ convénios;

1i - claborar terma de conveénios, acordos e cantratos re
Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em viger,

2 IUES &

UL - efefuar o regisiro ¢ controle de convénios, acordos <
contratos firmados;

IV - acompanhar c fiscalizar a execugde fisicu-Arnanceirs de
contratgs e convénios celebrados pele Governs do Estads, cam a
interveniéncia da Secretaria;

V - orientar o3 execcutores de convénios, acordos & sumtran
Guante d dispenibilidade de recursos ¢ cumprimenta dos prazos, fornecends
us informagdes necessarias;

VI - prestar conta de recurses recebidos atraves de ccmnmos
VI - receber a prestagdo de conta de convérucs € sxamuner a
juntada de documcnios antes de encaminhd-la ass o1gios vompetentes
Subseglio ITT
DA UNIDADE DE FINANCAS

Art, 39. A Unidade de Finangas compets:

1 - observar e fazer observar diretrizes & nommies técnicas emitidas
pelo Orgéio Central do Sistema Estadval de Adminisiracie Financeira, hem
como assistir & Instituigho nas matérias a ela referentes;

It - preceder ao controie financeirs 4a inshtugdc, shacrvando os
preceitos [cgais;

HI - processar notas de empenho & o respecive langamenin
contabii:

W . elaborar programagio de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessirios ac Acompanhamentc

OTpRmentanio;

VI - acolher, verificar, acompanhar ¢ aberar a prestagio de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, 0 arguive dos processos de pugamentos
Segdo X
UNIDADES VINCULADAS

Art. 40, O Centro dec Gosto da Teenclogia da Informaglo do

Estado, vineulade a esta Secretaria teré  estrutura, organizacio
funcionamento, de acordo com ordenamento juridico proprio.
carfruLo mx
BAS ATRIBUICOES
Segdo I

DO SECRETARTG DE ESTADO

Art, 41, Constituem atribuigdes bhaicas do Secretirio de Estado
do Plancjamento desenvolver a coordenagdo estratégica da instituiglo, e ainda:

1 - promover a administrache geral da Secretariz, ‘sm estreita
observancia s disposigdes normativas da admmlst.ral;ao puablica estadual;

1I - exercer a representagio politica ¢ mst:rucxonal da Secretania,
promevendo contatos e relaghes com autoridades e crgaruz.agoes de diferentcs
niveis governamentais ¢ nao governamentais;

WM - auniiar o Governader do Estado no atendimentc As
solicitagdes e convocagtes da Assembleia Legislativa, as requisigoes ¢ pedidos
de informacao do Poder Judiciaria;

IV - promover o atendimento das convocagdes para fins de
inquérito admin:strativa;

V - prestar asseesoramento ao Governader, colaborando com os
demais geatores pablicos cm assuntos de competéncia dz Secretaria;

VI - promover c participar das reunides ordinariag e
extraordindrias, quando convecade, dos_&rgaos calegiados dos quais seja
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responsavel ou [aga parte;

VII - instaurar processo disciplinar no Ambito da Secretaria;

A - promover a coordenacio, o controle ¢ a supervisdo das
entidades da Administracso Indireta vinculndas 4 Secretaria;

IX - apresentar ac Governador do Estade e programagiio, a
proposta orgamentdria annal, =’ piteragdes e gjustamentos que se fizerem
necessdrios, da Secretaria ¢ Entidades vinculadas;

X - expedir portarias ¢ alos pormativos sobre a organizagio
adminittrativa da Secretaria, sujeitos 4 aprovagic do Chefe do Poder
Executivo, abedecidos os lirnites ou restriges de atos normativos superiores;

By ;

X1 - dar posse ans fundonarios e insugurar o processs disciplinar
no ambito da Secretane;

Xil - formar, excepcionaiments ¢ a asu critério, pot ato especifico,
comissdo especial de licitacho para proceder 4 aqguisido e & contratagdo de
bens & servigos para suprir as necessidades da ingtitwicdo,;

XIl - deliberar sobre qualquer assunta de interesse da Secretaria
¢ 50brc ¢85 cascs omiasos;

XI¥ - dcBnir de forma pl ao dizp neste
regulamento, as atribuigdes do Secretirio Adjunto,
SeglBo II

BO SECRETARIO ADJUNTO
Art. 42. O Secrethrio Adjunto do- Planejamento, desenvolve as
atividadea dc coerd A pl ar ao titular da Secretaria. -
Peragrafo unico. O Secrstério Adjunto terd euas atribuigdes
definidas por ato normative do Secretario de Estade do Planejamento.
| Beglio IIT
DO CHEFE DE 6ABINETE

Art. 43, Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:
1 - assislir ac Secretario no desempenho de suas atribuicdes;

i, distribuir, orientar, redigir ¢« controlar os traba'hos do -

Gabinete;

11} - receber, redipir, expedir e controlar a correapondéncia oficial
da Secretaria;

1V - despachar com o Secretéric os assuntos gue dependem de
decisdo superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretirio com ¢ Governador,
acompanhando-a com precisao;

V1 - preparar a agenda do Secretério;

VI - atender aoa interessados que procuram o Gabinete;

VIl - zelar pela manulencdo. use ¢ guarda do material de
expedienie e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Seclo IV
DO ASSESSOR TEONTCO - GERENTE DO SIPLAG -

Art, 44, Constituem atribuicdes bésicas do Assessor Técnico -

Gereate do Sistema Integrado de Flanejamento, Creamento e Gestdo - SIPLAG:

I - configurar, adequar, planejar ¢ supervisionar o5 servigos
logicos do s darrdo  suporie a0 Secrwtiric de Estade do
Plansjamento; :

I - configurar os parametros do sistema de¢ acordo com as leis
nacionais e estaduais e adequar quando da criacfio de novas leis, de forma a
atender as necessidades das Coordenadorias de Planejarmento ¢ Orcamento do
Estado;

Il - ser responedvel pelo gerenciamento do sistema de seguranga
do SIPLAG; .

1V - dar suporte & Ceordenadoria de Pldnejamento ¢ 'dos Usuirios
do Médulo Plano Plurianual - PPA no aue diz respeito aos atributos dos

programas, aghes ¢ suas metas fisicas ¢ financeiras para o périodo de quatro
anas com scompanhamento ¢ revigdo anusl;

) "V - dar suporte a Coordenadoria de Org to ¢ aca Usukrioa do
Médulo Lei de Direwrizes Orcamentirias - LDO no que diz respeito @
elaboracao da proposta da Receita ¢ Despesa;

V1 - dar suporte 4 Coordenaderin de Orcamento e aos Usudsios

do Module Lei Orqumentéria Anual - LOA, no que diz respeito 4 elaboragdo da
Proposta da Receita e Despesa:

Y1l - apoiar na geragio dos seguintes produtos constitucionais,
PPA, LDO, LOA, Relatério Geral de Governo e Plano Anual de Trabatho - PAT:

VUL - atender & Lei de Transpardncia ¢ A Lei de Acesso &
Informagio, com relacac avs documentos citados no inciso anterior:

IX - gerar carga do PPA e da LDO para a elaboragdo da LOA

X - responsabilizar-se pela senha de acesso A cenfigurassc do
FLEXVISION com todos os dados armazenados na base de dados do SIPLAG:

. Al - dar suporte na inirasatrutura de servidores {méquinas) de
aplicacdo de Banco de Dadoa e de Backup, garantindo a integridade dos dados
do Governo do Estado do Amapa - GEA;

XII - participar da integracdo e da inser¢io de novas tecnologias
ne SIPLAG, médule Planciamento ¢ Orgamento, com tota) integragdo com
médulo Execugdo, documentagio do sistema e da elaboracko de manuais de
procedimentgs: -

Xl - dar suporte técnico aos usuirios de todas as Unidades
Orgarmentarias do Governo do Eatado; .
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XIV - identificar ¢ solicitar ¢s recurses humanos necessarios pars
pleno [uncionamento, dispenibilidade e operacionalidade do sistema, bem
€omo a capacitagao ¢ treinamento doa mesmos;

XV . manter a estabilidade de usc operacional do SIPLAG,
fornecendo o suporte necessirio para o pieno funcionamento dos servidores
{maquina) de Banco de Dados e de Aplicagho do SIFLAG,

XVI - acompachar as menutenghes ¢ as atualizacdes das versdes
do SIPLAG; .

' XVII - disponibilizar um canal de atendimento para o8 usudrios
reportarem probiemas téenicos;

XVIH - fornecer, mediante plano de agao, consuruido em conjunto
com as coordensdorigs gestoras, suporte tecnologico no SIPLAG para
stendimento  diferencinde nos perfodos  cstebelecidos por i pu de
sazonalidade, tais como s Elaboracio do Plano Plurianual - PPA, Plano Anual
de Trabalhé - PAT, Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e a Lei Orgamentiria
Anual - LOA ¢ outrus;

XIX - promacver ¢ wmanter a integragdo do SIPLAG com outros
sistemnas corporativos, ¢ da insercio de novas tecnologias, da documentagao
do sistema ¢ da elaboracdo de manuajs de procedimentoa;

Seglio ¥V
DOS COORDENADORES .

Art_ 43, Conatituem atribuigdes basicas dos Coordenadores:

[ - prestar assessoramento _HO Secretarin da SEPLAN nas
atividades relativas no gerenciamento das aghes da sus drea de atuacio;

11 . propor politicas ¢ dirctrizes no &mbito de sua competéncia;

Ui - coordenar, acompanhasr, controlar ¢ avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades que thes 380 subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com os
drghos ¢ entidades priblices estadusie, no que concarme &3 aches
desenvolvidadas nas areas de sue competéngeia;

V - analisar processos ¢ outros documentos € emilir parecer
tdcnico; ’

VI - zelar pela manutencéo, use ¢ gunrda do material de
expediente ¢ dos bens patrimoniais da Coordennadoria.

Segla VI
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E
RESPONSAVELS POR ATIVIDADES
Art. 446, Constituem atribuigdes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes ¢ Reaponadveia por Atividades:

{ - asseasorar op Supcriores imcdiatos nos assuntos relaciopados
&8 suas atribuiches;

Il - executar as atividades desenvolvidas pelas unidades;

M - emitir parecer ¢ despachos dos processos submetidos a sua
apreciagio;

[V - acompanhar o de
da unidadc;

V - zelar pela manutencie. use ¢ guarda do material de
expadiente ¢ dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo dnico, As atribuigdes dos demais carges‘comissionados
constantes do Anexo | deste Decreio serfio definidas através de Portaria
expedida pelo Secrotario da SEPLAN.

carfTuLo tv
DAS DISPOSICOES GERALS

lvimente dos programas de trabalho

Art. 47. O Secretério de Estado do Flanejamento expediri os
atos normativos necessérios ao pleno funcionamento das unidades da
Secretaria.

Art, 48, Os Cargos de Diregdo e Assessoramento, descritos no
Ancxo I, deate Decrewo sfo constantes da Lel n® 1.774, de 17 de outubro de
2013, serdo indicados pelo Secretario ¢ provides por ato do Covernador da
Estado do Amapa.

Art. 49, O Scoretério de Estado do Plungjamento serd
substituido em seu af: ou impedimente, por Secretdrio Adjunto, pelo
Chefe de Gabinete ou por Coordenador, sspundo sua indicaglo, devendo o
subatituto ser designade por ata do Governador do Entade do Amapa.

Paragfafo unico. Os demais ocupantes das fungbes previstas no
Anexo ] serfio substituidos, em suas faltas & impedimentos, par servidores por
cles indicades e devidamente designados na forma da legislacao especifica.

. Art. 50, Buccdem & Sccretaria de Estado do Planejamento todcs
os direitos ¢ obrigagdes, inclusive 0g convénios, acerdes, ajusles € contratos
oriundos da Secretaria de Flanejamente, Orcamentg € Tesoure,

Art, 51  Os casos omissss peste regulamento serdo dirimidos
pelo Secretiric de Estado do Planejamento,

Art. B2, Este Decreto entra ¢m yvigor a partr de sua publicagése,
revogadas as dispodigdca em contrarie, em especial 08 Decretos n®s 0028, de
03 de janeire_ de 2005 e 2432, de 27 de junho de 2012,

Macopd, 22 de dezembro de 2015

Pag. 10




Macapa, 22.12.2015

il

DIARIO OFICIAL

— Pég
Jecretc 7' 5695 de D3 e derembro de 2015.- ¢ Nucleo de
. I Monitoramento de :
ANEXC 1 | 8.3 | Convenios e Contratos Gerente de Nieleo | CDS-2 © 1
i de Repasses com a . .
‘ ! Unigo
SECRETARLA DE ESTADQ DO PLANETAMENTO Coerdenadoria de :
: 7 ] ; Gestao O taria Coordenador CDS-3 1
Benominaglo e Quantificagdo dos Cargas de Direglio e Assessoramento i -
Superior ¢ de Direclio Intermedidria 8.1 i Nicles da Area Social Qerente de Nacleo CDS-2 1
> 9.2 NL;;:;: :;1.’:;“ Gerente de Niclea CD§-2 1
— 2 T :
: . ; - g (b | Ml Gerente de Nocleo | COS2 . 1
[ N° | UNIDADE ORGANZCA b CARGD EODTG0 | QUANT 3 nftaestrutura i ‘
b - - . T i
© | Scorctaria de Estado o | Secretdrio de Estado | CDS-5 1 1 g4 | fuclenda freade Gerente de Nicleo | CDS2, 1
; Plancjamento Secretério Adjunto | CDS-4 © | } - f } f
Nacleo Adminiscrarivo- . 4 !
Chefe de Gabinete | CDS-3 | 1 ;e Financeire Gerentede Micko  CDS-2; 1
f io Executd .2 ! ! ; ' :
; _ Secriumip Executivy | CDL2 ) 2 j10.2 W oo Chefe da Unidade | CDs-1] 1 |
P2 Gabinete | Motorista do Secretaric | CDI.2 | 2 l ALISTRL ; g
T = Responadvel por Atividade !
1 ; Ascsnor Teemico Mvel Iy v 4 i | Nivel I - Cotmunicacoes | CDI.3 | : |
| Gerente do SIPLAG : | Administrativas ,
r k 4
: : i Assessor de 3 l Renponsavel por Attvidade r i
| | Assessonage | pesenvatvimento cos2| 1 : Nivel Il - Mawrisie | CDI3 | @
3 Dcscny'clv‘:mcnto Institucional ! Patrimenio 3
i Institucional s v e
" Assessor Técnico Nivel [ | €DS.] 2 i Responsavel por Atividade e ;
; Presidente da Comissdo [ e o 1 et Tﬁmﬁif i Pl
1 comi oz Permanente de Licitagho LR
issde Prrtnanente - K H H
4 de Licitagao Secretirio Administrativo Resp 311“:1';;1 ?UP;:;:dade CDi-3 | H .
i da Comiasdo Permanente | CDJ-1 1 : F ‘
Lorss o s e ARG589 102 | Unidade de Contratone | cppe ga Unidade | CDS-1, 3
!_ ; Cocrdenadoria de k i
;3 JMMema:'; Gestao . Coordenador €ps-3| 103 Unidade de Finangas Chefe da Unidade CPS-1t 1 |
| |
5.1 ! Nucleo de Inovagao da Gerente de Nocleo CDS-2 1 ToTAL s ]
i Gestao == — i g
R CECRETO N* 5598 DE 25 DE DezsmBeo bE 2018
| g 1 MNucleo de Processay Gerente de Nucleo | €DS-2 | | :
| Qrgapizacionais ;
I Nacleo de Gestao do O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigoea
. 2 que Lhe sdo conferidas pelo art. 1 19, incino XXl, da Conatituicho de Estado do
5.3 D‘“";:E“m’“w de Gerente de Nucleo Chs-2 ! Amapa, ¢/¢ 2 Lei n® 1.289, de 05 de janciro de 2009, ¢ tendo em viera o
. Shoas contido no Oficio n® 533/2015-6A8/SECOM,
Coordenadoria de Coordenador D83 1 :
6 Pesquisas ¢ Estratégias ; |
Socioeopnéfnicas < Responsdvel por Atividade | CDI-3 1
| Piscais Nivel 11l - Biblioteca RESOLVYE:
! Nucleo de Andlises
6.1 Socioecononicas ¢ Gerente de Nucleo CDs-2 1
¥ Fiscais
- - i Numear Elisandre Costa Gema para exercer o CAIgo £m GOmissdo
6.2 | Nucleo de Estadstica Gerente de Nucleo cDs-2 1 de Chefe de Gabinete/Gabinets, Cédigo CDS-3, da Sceretaria de Estada da
Comunicagdo, :
Niclen de Informacao =
3 . 2 te de Nick S-2
63 Divulgacio Gerente de Nuclee | CD: ! Macapd, I3  de Cegembeo de 2015
Toerdenadoria de
7 Planejamenta Coordenador CDs-3 1
f Nicleo de Apoio aos - )
LT Muricipios Gerente de Nucleo CDs-2 1
Nuicleo de Formulacsio ¢ .
Atompanhaments dos ; E - . 3
7.2 Pro a e Projetos Qerente de NOcleo CD8-2 1 DECRETD N*SE€93 bOE u bE DEZEMBRO DE 2018
Sociaiz F . -
Nucleo de Formutacto e © GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das arribuigses
7.3 Awmpun.hmnt.g dos a te de Nucteo D82 1 que lhe ado conferidas pelo art. 119, inciso XX, da Constituicio do Estado dn
Programaae&mems . Amapd, c/c & Lei n® 0417, de 17 de abril de 1998, de acorae com oe Decretos
Econdmicos n*s 2361 e 2362, de 31/07/06, ¢ tondo em visla o conndo no Offcie n®
| Nucieo de Formulagio e . 4305/2015-SE54,
Acomparhamentc dos |
7.4 Programas ¢ Projetos de Gerents de Nucleo cDS-2 1
Infraestrutura : .
Nm':lcode‘Formulu;ioe RESOLVE:
Avaliagdo de Politicas
7.5 Publicas e Programes de Gerente de Nucleo €82 |
Gaoverna
Coordenadoria de Nomear Adamor d¢ Souza Bame para exercer o carge em
8 ‘Monitoramento da Coordenador cns-3 1 comissho de Chefe da Unidade AdministrativafHM, Codige CDS-1, da
Regularidade do Estado - Secretaria de Estado da Satde, a contar de 17 de dszembro de 2015,
Micleo de E
Moniteramento da _ Mocapé, 32 de dezembre o 205
8.1 | Regularidade Fiscal do Gerente de Nicleg CDs-2 1 o
. Gaverno -
‘Nucleo de .
Monitoramento de 2
8.2 Conrvénios com os Gerente de Nicleo CDs-2 t
| Municipios ¢ ONG'S




